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Voorwoord
Voor u ligt het jaarplan van IKC het Duet, afdeling onderwijs.

Het schoolplan van het Duet loopt over een periode van vier jaar, waarin de grote ontwikkellijnen voor de school zijn uitgezet. Het jaarplan vloeit hieruit
voort en geeft weer welke ontwikkelingen er het afgelopen jaar is ingezet. In het jaarplan staan activiteiten gericht op verbetering, implementatie, borging
en het verschaffen van inzicht. Op deze wijze kunnen wij gericht aangeven wat wij doen, hoe en wanneer. Tevens wat onze verwachtingen zijn en wie er bij
betrokken zijn.

Om een compleet beeld te krijgen is het raadzaam om het koersplan van stichting Wijzer aan de Amstel, schoolplan van IKC het Duet en de schoolgids te
lezen. In het jaarplan 2025 — 2026 wordt de concrete uitwerking van beleidsvoornemens beschreven. Deze voornemens komen naast de boven genoemde
documenten en plannen voort uit:

- Evaluatie jaarplan 2024 -2025

- Schoolplan 2023 - 2027

- Tevredenheidsonderzoeken ouders, leerlingen en personeel

Namens het onderwijsteam van IKC het Duet,

Daan Schneider
Directeur Onderwijs IKC het Duet



Betrokkenen: leerkrachten, I1B/KC, MT, VM Solidoe

Plan
Wat is het doel dat we willen bereiken?

Do
Globale beschrijving van de acties

Check

Wie monitort dit proces en checkt of het
doel bereikt wordt?

Act

Wanneer is het doel bereikt en/of wat is er
nog nodig?

e |KC het Duet heeft een doorgaande
lijn 0-6 jaar. Er is een hernieuwde
visie op het jonge kind.

e Onderwijs en opvang vormen een
visie op het jonge kind.

e Vanuit de visie op het jonge kind, is
er afstemming over de doorgaande
lijn. Zowel inhoudelijk als
procedureel.

e Het beredeneerd aanbod in groep
1-2 wordt beschreven.

o MT

e VM Solidoe

e IB/KC

e Leerkrachten 1-2

e Pedagogisch medewerkers Solidoe

Dit is er nodig om het doel te bereiken:
e Overlegmomenten tussen opvang
en onderwijs voor afstemming.
e Formele vastlegging van de visie
en doorgaande lijn.




Betrokkenen: MT, IB, rekenspecialisten, leerkrachten, HB- specialisten.

Plan
Wat is het doel dat we willen bereiken?

Do
Globale beschrijving van de acties

Check
Wie monitort dit proces en checkt of het
doel bereikt wordt?

Act

Wanneer is het doel bereikt en/of wat is er
nog nodig?

e |KC het Duet heeft een
doorgaande lijn 0-6 jaar. Er
is een hernieuwde visie op
het jonge kind.

e Onderwijs en opvang vormen
een visie op het jonge kind.

e Vanuit de visie op het jonge
kind, is er afstemming over de
doorgaande lijn. Zowel
inhoudelijk als procedureel.

e Het beredeneerd aanbod in
groep 1-2 wordt beschreven.

o MT
e VM Solidoe
e IB/KC

e Leerkrachten 1-2
e Pedagogisch medewerkers Solidoe

Dit is er nodig om het doel te bereiken:
e QOverlegmomenten tussen opvang
en onderwijs voor afstemming.
e Formele vastlegging van de visie en
doorgaande lijn.




Betrokkenen: leerkrachten, IB en MIT

Plan
Wat is het doel dat we willen bereiken?

Do
Globale beschrijving van de acties

Check
Wie monitort dit proces en checkt of het
doel bereikt wordt?

Act

Wanneer is het doel bereikt en/of wat is er
nog nodig?

e |KC het Duet heeft een

e Vanuit de Vreedzame School wordt

e Stuurgroep De Vreedzame School

e We vormen een leerteam Gedrag

van een leerling.
e Quders betrekken bij schoolse
activiteiten en uitjes.

eenduidige aanpak op gedrag Egrs‘ci?gs;i]dige aanpak op gedrag i :\%KC e Erwordt een kwaliteitskaart
. . . ° .y
met bijpassende escalatieladder. e Erwordt een escalatieladder in o Leerkrachten gemaakt. Concept klaar begin '26
;Veegggg gesteld bij ongewenst e TSO medewerkers Solidoe
e IKC het Duet verhoogt de e Ouders tijdig betrekken in het e IB/KC e Starten met een
ouderbetrokkenheid. leerproces en/of zichtbaar gedrag o MT

activiteitencommissie




Betrokkenen: MT, Leerteam ‘focus leidt tot keuzes’

Plan Do Check Act
Wat is het doel dat we willen bereiken? Globale beschrijving van de acties Wie monitort dit proces en checkt of het | Wanneer is het doel bereikt en/of wat is er
doel bereikt wordt? nog nodig?

e |KC het Duet heeft een hernieuwde

e Het leerteam taal/leesonderwijs

Leerteam taal/leesonderwijs.

Er wordt een leerteam Lezen/ nieuwe

2.0 beschikbaar.
e EDI staat regelmatig op de
agenda in het leerteam.

visie op taal/leesonderwijs en verdiept zich in het e IB/KC taalmethode gevormd. Doel is bereikt als
maakt een keuze voor een passende taalonderwijs. Zij vormen een e MT er een nieuwe taalmethode wordt
methode visie die past bij IKC. ingevoerd en het leesonderwijs significant
) e Vanuit de hernieuwde visie wordt verbeterd
wordt passend
onderwijsaanbod ontwikkelt.
e De kwaliteitskaart EDI op het Duet e De EDI-coaches voeren observaties e EDI-coaches Ditis er n?(?ig 031 het d39| te be(;eijen:

wordt geimplementeerd. uit bij de leerkrachten en nemen de e IB/KC * -Iiyva?i?:!itfk:gar;tESlgg;?r:trtodiceerd

IB/KC hierin mee. Leerteamvoorzitters aan het team.

e Voor iedere medewerker is een EDI e MT e De periode van observaties

worden opgenomen in de jaar-
zorgkalender.

e De EDI-coaches en IB/KC hebben
voldoende tijd om de
klassenbezoeken en nagesprekken
te voeren.

o De leerteamvoorzitters agenderen
EDI tweewekelijks op het leerteam
om lessen voor te bereiden of na
te bespreken.

Het doel is bereikt wanneer de
kwaliteitskaart is verankerd in de
cultuur van de school.




Betrokkenen: MT, leerkrachten, 1B/KC, EDI-coaches

rekenen.

Plan Do Check Act
Wat is het doel dat we willen bereiken? Globale beschrijving van de acties Wie monitort dit proces en checkt of het | Wanneer is het doel bereikt en/of wat is er
doel bereikt wordt? nog nodig?
e De kwaliteitskaart EDI op het Duet e De EDI-coaches voeren observaties e EDI-coaches Dit is er nodig om het doel te bereiken:
wordt geimplementeerd uit bij de leerkrachten en nemen de e [IB/KC * Tijdens de startdag wordt de
geimp ) | kwaliteitskaart EDI geintroduceerd
IB/KC hierin mee. e Leerteamvoorzitters aan het team.
e Vooriedere medewerker is een EDI e MT e De periode van observaties
2.0 beschikbaar. worden opgenomen in de jaar-
. zorgkalender.
e EDI staat regelmatig op de agenda e De EDI-coaches en IB/KC hebben
in het leerteam. voldoende tijd om de
klassenbezoeken en nagesprekken
te voeren.
e De leerteamvoorzitters agenderen
EDI tweewekelijks op het leerteam
om lessen voor te bereiden of na
te bespreken.
Het doel is bereikt wanneer de
kwaliteitskaart een verankerd in de cultuur
van de school.
e De structuur van kwaliteitszorg e Het nieuwe format voor de e IB/KC
wordt verstevigd. kwaliteitskaarten wordt o MT
geintroduceerd. Het doel is bereikt wanneer de
e Bestaande kwaliteitskaarten kwaliteitskaarten in het nieuwe format
worden omgezet in het nieuwe hangen en de Kwaliteitsbieb in werking is
format. getreden.
e De kwaliteitscyclus wordt herzien
waarin korte-, middellange- en Tijdspad: het een is een langlopend doel
langetermijn cyclus centraal staat. dat meerdere schooljaren omvat.
e Borging wordt georganiseerd met
de kwaliteitsbieb
e |IKC het Duet stelt een passende e Leerteam7/8 krijgt scholing e |IB e De ambitie wordt gehaald
ambitie voor de referentieniveaus e Formuleert een ambitie voor 2026 o LT7/8
1F/2F op lezen en 1F/1S op e MT




